

















































resources  embedded  within,  available  through,  and  derived  from  the  network  of  relationships 
possessed by an individual or social unit”.  
Nahapiet and Ghoshal (1998) have identified three dimensions of social capital: structural, relational 



















trust is  developed not only through  cooperation  and communication  processes, but can also be 
based on family ties, kinship, ethnicity, religion or subculture. Thus, a reputation for trustworthiness 
is formed through an individual’s own and others’ experiences. Finally, relational trust may be based 































research.  However,  its  harshest  critics  have  addressed  its  inability  to  advise  how  to  form  these 




























































































summarises  examples  of  this  dynamics.  However,  more  than  asking  who  they  were,  they  were 
interested  in  finding  solutions  to  the  problems  in  hand,  that  is,  what  they  needed  to  know. 
Entrepreneurs like to use the telephone to talk personally to potential sources of needed knowledge 
or even to hold face‐to‐face discussions when knowledge is needed. They are actors and initiators in 


































































































clear  enough  to  both  sides  and  the  demands  of  the  practice  should  be  considered  in  it.  The 


































































































by  two  shared  categories:  entrepreneurial  learning  and  entrepreneurial  behaviour.  As  long  as  a 







Based  on  the  entrepreneurs’  varying  experiences  and  perceptions  of  the  collaboration  with 
researchers  our  conception  of  factors  affecting  the  research  collaboration  became  clearer  and 
enables research organizations to develop their way of operating with entrepreneurs. The building of 
shared  goals  and  trust  between  members  arose  from  the  data  as  key  facets  of  social  capital  in 
cooperation  process.  To  share  goals  with  entrepreneurs  entails  understanding  motives  and 
entrepreneurial behaviour. Inkpen and Tsang (2005) argue that cultural conflicts will arise if certain 
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